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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ
Цель дисциплины – формирование у обучающихся знаний и умений в сфере анализа процессов,
происходящих в организациях, и управления изменениями этих процессов.
Задачи дисциплины:
1. Понимание особенностей функционирования организации в современных условиях;
2. Освоение нетрадиционных подходов к анализу деятельности организаций;
3. Осознание роли корпоративной культуры как ключевого элемента в управлении современной
организацией;
4. Изучение методов планирования и проведения изменений в организации.

2. МЕСТО В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
Часть ОПОП ВО (базовая, вариативная) Базовая
2.1 Требования к предварительной подготовке обучающихся 

предшествующие дисциплины (модули), практики и НИР
2.1.1 Управление проектами
2.1.2 Экономика и менеджмент горного производства
2.2 Дисциплины (модули), практики и НИР, для которых необходимо освоение данной дисциплины 

последующие дисциплины (модули), практики и НИР
2.2.1 Производственная практика по получению профессиональных умений и навыков
2.2.2 Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к процедуре защиты и

процедуру защиты

3. ИНДИКАТОРЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ,
СОВМЕЩЕННЫЕ С РЕЗУЛЬТАТАМИ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ

УК-2: Способен собирать и интерпретировать данные и принимать решение в сложных ситуациях в рамках
своей деятельности, умение обосновывать принятые решения, управлять проектом на всех этапах его
жизненного цикла.
Знать: З-1. Основные инструменты управления изменениями.
Уметь: У-1. Формулировать цели, ради которых планируются изменения в организации.
Владеть
навыком:

Н-1. Решения нестандартных ситуаций (ситуаций, в которых нет единого правильного
решения).

ОПК-3: Способен осуществлять профессиональную деятельность с учетом государственных требований в
области обеспечения безопасности, применять знание экономических, организационных и управленческих
вопросов, таких как: управление проектами, рисками и изменениями
Знать: З-1. Теоретические основы управления изменениями
Уметь: У-1. Составлять план мероприятий по внедрению изменений в организации
Владеть
навыком:

Н-1. Анализа процессов, происходящих в организации, формулировки выводов.

УК-10: Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях
жизнедеятельности на основе знаний по экономическим, организационным и управленческим вопросам в
производственном и деловом контексте.
Знать: З-1. Принципы функционирования организации.

З-2. Структуру корпоративной культуры, методы ее исследования.
З-3. Основные методы целеполагания в процессе управления временем.

Уметь: У-1. Планировать изменения в организации
У-2. Применять основные принципы и методы планирования и организации
времени на личном и корпоративном уровне.

Владеть
навыком:

Н-1. Анализа деятельности организаций.
Н-2. Планирования личных целей и расставлять приоритеты.
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